FLODINS FILTER AB

GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR, POLICYS OCH ETISKA REGLER

Vi séatter kundernas behov och 6nskemal framst. “Flodins Filter AB bedriver verksamhet som
omfattar utveckling, konstruktion, tillverkning och forsaljning av luftfilter for skydd av manniskor och
utrustningar av skilda slag. Vi skall s&val internt som externt, leverera produkter, tjanster och filter som till
alla delar uppfyller kundens krav pa kvalitet och leveranssakerhet. Genom att kontinuerligt arbeta med
forbattringar av organisation, produktion, produkter och kvalitetsledningssystemet skall produktkvaliteten
garanteras. Vi skall ha ett verksamhetssystem som sékerstéller 6verensstimmelse med tillampliga kund-
och forfattningskrav for foretagets alla produkter och processer.” (Var kvalitetspolicy)

Vi arbetar affarsmassigt och stravar efter langsiktig I6nsamhet.

Var I6nsamhet &r avgorande for foretagets 6verlevnad och utvecklingsférmaga. Darfor maste vi alla arbeta
affarsméassigt och fokusera pa lonsamheten, vad vi &n gor och var vi &n arbetar.

Vi foljer lagar och forordningar.

Vi star bakom den vardegrund som uttrycks i FN:s principer foér manskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och korruptionsbekdmpning (UN Global Compact). Detta innebér att:

0 Vi stdder internationellt hAvdade manskliga rattigheter och férbud mot barnarbete.

O Virespekterar alla anstélldas ratt att féretradas av fackféreningar och andra
arbetstagarrepresentanter, liksom ratten till kollektiva férhandlingar och avtal.

o Visarbehandlar inte anstallda baserat pa kon, religion, alder, invaliditet, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt eller socialt eller etniskt ursprung, vare sig det galler anstallining
eller arbetsuppgifter.

o Viarbetar for att skapa en god arbetsmiljé med sékra arbetsplatser
“Flodins Filter AB skall, utéver lagstiftning och andra externa krav, arbeta for att forebygga ohélsa,
mobbing, olycksfall och andra risker. Vi utreder arbetsrelaterad ohélsa, olycksfall och tillbud for att
undvika upprepande. Vi tar hansyn till arbetsmiljon vid investeringar och andra férandringar. Vi stravar
efter att vara medarbetare ska kunna trivas och utvecklas i sitt arbete. Varje medarbetare ska i det
dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och miljo samt vara uppmarksam pa eventuella
risker eller hot mot en god arbetsmiljo.” (Var arbetsmiljopolicy)

o Vi arbetar aktivt for att var paverkan p& miljon ska vara sa liten som mojligt.

"Flodins Filter AB skall, utéver lagstiftning, andra krav och ataganden, verka for ett aktivt miljoarbete.
Vi skall, vid utveckling och tillverkning av filter, verka for att verksamheten ger en allt mindre
belastning pa miljon och férebygga fororeningar. Kunder och leverantorer ar nyckelaktorer i vart
miljoarbete. Miljopolicyn skall utgéra grund fér miliomal i vart forbéttringsarbete.” (Var miljopolicy)

o Vi har sunda relationer med vara affarspartners och deltar inte i olagligt branschsamarbete.
Foretaget forhaller sig partipolitiskt neutralt.

Vara externa relationer skall kannetecknas av integritet och ansvarstagande. Vi erbjuder inte kunder,
potentiella kunder, myndigheter eller andra representanter for samhéllet beléningar eller férdelar som
bryter mot géllande lagar eller mot vad som kan anses som rimlig och vedertagen marknadsforings-
och affarssed. Vara medarbetare tar inte emot gavor, formaner eller betalningar, som kan paverka
objektiviteten i affarsbesluten.

o Viskall vdlja sddana leverantorer, som baserat pa allmant tillganglig information, kan
beddmas félja tillampliga lagar och leva upp till principerna i UN:s Global Compact.

Dessa aktualiserade policys och etiska regler faststallda
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